
Übersicht: Rekrutierungsauftrag bis Arbeitsantritt

Damit Sie einen Überblick über den zeitlichen Ablauf bekommen, wann Ihre neue Pflegekraft für Sie 
tätig wird – Ablauf, Dauer.

Gerne können Sie uns für die Klärung von Fragen kontaktieren.

Pos. Stand Informationen Dauer

1 Rekrutierungsauftrag erteilen Formular 
Rekrutierungsauftrag

2 Genaues Stellenangebot abstimmen, 
übersetzen, veröffentlichen

Stellenbeschreibung 
liefern

1 Woche

3 Bewerbungsunterlagen übersetzen und 
bewerten

2 Wochen

4 Bewerber auswählen

5 Ausbildungsfreigabe erteilen Formular / AGB 
Ausbildungsfreigabe

6 Beginn des Anerkennungsverfahrens 12 Wochen

7 Deutschkurs A1 – B2 / (600-800 UE) 20 Wochen

8 Visa-Antrag 10 Wochen

9 Übernahme des neuen Mitarbeiter/in AGB, Sozialstandards

Blau = Hier sind wir auf Ihre Mithilfe angewiesen

• Für abgebrochene Ausbildungen gilt unsere Nachbesetzungsklausel nach Punkt 3.4 der 
Geschäftsbedingungen für die Ausbildung von Bewerbern.

• Auf Grund der individuellen Fähigkeiten der Bewerber, kann es dazu kommen, dass die 
Dauer nicht eingehalten werden kann.
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